

Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem
obowiązujące w Zespole Szkół Specjalnych nr 90 w Warszawie

Podstawa prawna: art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkół Specjalnych nr 90 jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy traktują uczniów z szacunkiem, dbają o ich rozwój i uwzględniają ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec uczniów przemocy 
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Zespołu Szkół Specjalnych nr 90 działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.

Rozdział I
Słowniczek pojęć
§ 1.
1. Dziecko/małoletni to każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
2. Uczeń to osoba przyjęta do Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 5 albo do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy nr 6, wchodzących w skład Zespołu Szkół Specjalnych nr 90 w Warszawie, w toku postępowania rekrutacyjnego po dopełnieniu wszelkich niezbędnych formalności przez rodziców/opiekunów prawnych i ucząca się w tej Szkole.
3. Krzywdzenie dziecka to popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 
na szkodę dziecka lub dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a. przemoc fizyczna: celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu. 
b. przemoc emocjonalna: powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać.
c. przemoc seksualna: angażowanie małoletniego w aktywność seksualną 
przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań 
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) 
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm).
d. przemoc ekonomiczna: niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych 
czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom.
e. zaniedbywanie: niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych małoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.
4. Szkoła to Szkoła Podstawowa Specjalna nr 5, Szkoła Specjalna Przysposabiająca 
do Pracy nr 6 oraz Zespół Szkół Specjalnych nr 90 w Warszawie.
5. Organem zarządzającym Zespołem Szkół Specjalnych nr 90 jest Dyrektor.
6. Pracownikiem Szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.
7. Osobą inną niż pracownik jest osoba prowadząca działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacją innych zainteresowań przez małoletnich 
lub opieką nad nimi (m.in. wolontariusze, realizatorzy projektów edukacyjnych współpracujący ze Szkołą, przedstawiciele fundacji, stowarzyszeń, inni partnerzy szkoły).
8. Personelem jest każda osoba zatrudniona bądź dopuszczona do działalności, 
o której mowa w ust. 4.
9. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. 
10. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka (jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny) lub zgodę opiekuna prawnego wyznaczonego przez sąd.
11. Osoby odpowiedzialne za bezpieczeństwo uczniów w Internecie oraz sprawujące nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoły i ich bezpieczeństwem 
w sieci, to nauczyciele prowadzący w danym czasie zajęcia z podopiecznymi.
12. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez Dyrektora pedagog.
13. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i organizowanie udzielenia mu wsparcia jest pedagog.
14. Osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamianie sądu rodzinnego jest Dyrektor Szkoły.
15. Zespół Interwencyjny to zespół powołany przez Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych
 nr 90 w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o dużym nasileniu. W skład zespołu wchodzą: Dyrektor lub Wicedyrektor, psycholog, pedagog, wychowawca ucznia, ewentualnie inne osoby mające wiedzę w tej sprawie.

Rozdział II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
1. Personel Szkoły posiada odpowiednią wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka bądź podjęcia informacji o krzywdzeniu ucznia, pracownicy Szkoły oraz osoby inne podejmują odpowiednie działania 
zgodnie z obowiązującymi procedurami.

Rozdział III
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem (pracownikami/współpracownikami/wolontariuszami/stażystami/praktykantami) 
Szkoły a dziećmi, w tym zachowania niedozwolone wobec dzieci

§ 3.
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – uczeń ustalone w Szkole. Każdy pracownik zobowiązany jest do podpisania oświadczenia o zapoznaniu się i zobowiązaniu 
do stosowania niniejszych Standardów.
2. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie 
dla dobra podopiecznych i w ich najlepszym interesie. 
3. Personel traktuje uczniów z szacunkiem i troską.
4. Personel, realizując Standardy, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Szkoły oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu 
z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów 
i wolontariuszy. Znajomość oraz zobowiązanie do ich realizacji potwierdza się podpisaniem oświadczenia (Załącznik nr 1).
5. Ustanawia się następujące zasady bezpiecznych relacji między personelem a podopiecznymi przebywającymi w Szkole:
5.1. Kontakt fizyczny:
a) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniów w jakiejkolwiek formie;
b) nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek inny sposób naruszać nietykalności cielesnej ucznia;
c) nie wolno dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 
lub niestosowny, z wyjątkiem sytuacji, w których fizyczny kontakt może być stosowany lub stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu:
· jeżeli wynika z sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa, zdrowia lub życia ucznia/uczniów,
· jeżeli jest odpowiedzią na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzględnia wiek ucznia, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 
d) zawsze należy kierować się swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując 
i odnotowując reakcję ucznia, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 
i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie. Należy, w miarę możliwości, spokojnie zapowiadać i tłumaczyć poszczególne gesty we wszelkich sytuacjach związanych z kontaktem fizycznym;
e) należy zachować szczególną ostrożność wobec podopiecznych, którzy doświadczyli krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Należy reagować 
z wyczuciem i pomóc uczniowi zrozumieć znaczenie osobistych granic;
f) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy;
g) jeśli członek personelu jest świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań 
i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub podopiecznych, obowiązany jest postąpić zgodnie z procedurą interwencji wskazaną w Rozdziale IV.
5.2. Komunikacja z uczniami:
a) w komunikacji z uczniami należy zawsze zachować wobec nich szacunek i cierpliwość, proces komunikowania się należy dostosować do indywidualnych potrzeb i możliwości podopiecznych, w tym z zastosowaniem komunikacji alternatywnej i wspomagającej;
b) należy obserwować podopiecznych, słuchać ich uważnie i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich możliwości komunikacyjnych, wieku oraz danej sytuacji;
c) wszystkie czynności związane z pomocą podopiecznym w czynnościach higienicznych
 i pielęgnacyjnych muszą być wykonywane z poszanowaniem ich godności i intymności;
d) jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z uczniem na osobności, należy zrobić 
to w sposób dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i możliwości, w tym 
z zastosowaniem komunikacji alternatywnej i wspomagającej, ewentualnie w miarę możliwości (jeżeli sytuacja na to pozwala) zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy;
e) należy zapewnić uczniom możliwość wyrażenia swoich emocji, uczuć, obaw w sposób dostosowany do ich indywidualnych możliwości i potrzeb, w tym z zastosowaniem komunikacji alternatywnej i wspomagającej; 
f) zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie uczniom swoich działań w sposób dostosowany do ich indywidualnych potrzeb i możliwości, w tym z zastosowaniem komunikacji alternatywnej i wspomagającej.
5.3. Działania z uczniami:
a) personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z podopiecznymi 
i każdorazowego rozważenia, czy dana reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia 
są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów;
b) każdy pracownik oraz współpracownik, stażysta, wolontariusz jest zobowiązany 
do działania w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania;
c) nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć ani obrażać uczniów;
d) nie wolno krzyczeć na ucznia w sytuacji innej, niż wynikająca z zagrożenia jego bezpieczeństwa lub bezpieczeństwa innych podopiecznych;
e) podejmując decyzje dotyczące ucznia, należy go o tym poinformować w sposób dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i możliwości, w tym z zastosowaniem komunikacji alternatywnej i wspomagającej i starać się brać pod uwagę jego oczekiwania, jeżeli sytuacja na to pozwala i jest to właściwe dla dobra ucznia;
f) należy szanować prawo ucznia do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od tej zasady, aby chronić podopiecznego, należy to wyjaśnić najszybciej, jak jest to możliwe;
g) nie wolno zachowywać się w obecności podopiecznych w sposób niestosowny. Obejmuje 
to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby);
h) nie wolno proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności podopiecznych;
i) wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem przez pracownika 
lub pracownikiem przez ucznia, muszą być zgłaszane. Jeśli personel jest ich świadkiem powinien zareagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych;
j) nie wolno nawiązywać z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 
ani składać im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę;
k) należy doceniać i szanować wkład uczniów w podejmowane działania, aktywnie 
ich angażować i traktować równo, bez względu na ich płeć, orientację seksualną, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 
l) należy unikać faworyzowania uczniów;
ł) nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od ucznia, ani od rodziców/opiekunów prawnych ucznia; nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia 
lub rodziców/opiekunów prawnych ucznia. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie 
bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów czy drobnych upominków, wręczanych pracownikom bezinteresownie.
5.4. Kontakt poza godzinami pracy:
a) kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych;
b) nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty z uczniami bez zgody ich rodziców/opiekunów prawnych poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych);
c) jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich rodzicami 
lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy szkolny);
d) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniów są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych podopiecznych, ich rodziców oraz opiekunów.
5.5. Bezpieczeństwo danych wrażliwych: 
a) nie wolno ujawniać bez zgody ucznia oraz jego rodziców/opiekunów prawnych informacji wrażliwych dotyczących uczniów wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej;
b) nie wolno utrwalać wizerunku uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków podopiecznych, jeśli Dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził 
na to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych uczniów.

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi, w tym zachowania niedozwolone
§ 4.
1. Uczniowie powinni szanować siebie nawzajem.
1. Uczniowie mają prawo do wyrażania własnego zdania na miarę swoich potrzeb 
i możliwości, w tym z zastosowaniem komunikacji alternatywnej i wspomagającej.
1. Uczniom nie wolno świadomie przekraczać granic cielesnych innych uczniów. 
1. Uczniom nie wolno stosować przemocy słownej wobec innych uczniów, np. obrażać, zawstydzać, zastraszać, grozić i wymuszać.
1. Uczniom nie wolno filmować, fotografować ani utrwalać wizerunku innych uczniów
oraz dźwięku na jakichkolwiek prywatnych nośnikach cyfrowych. 

Rozdział IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego
§ 5.
W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoły informacji, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia Zgłoszenia o zdarzeniu zagrażającym uczniowi (Załącznik nr 2) i przekazania uzyskanej informacji w pierwszej kolejności do pedagoga, 
a w razie jego nieobecności do Dyrektora/Wicedyrektora.
§ 6.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie:
1. [bookmark: _Hlk166256026][bookmark: _Hlk166174172]W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia Zgłoszenia o zdarzeniu zagrażającym uczniowi (Załącznik nr 2) i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga, a w razie jego nieobecności do Dyrektora/ Wicedyrektora.
2. [bookmark: _Hlk166174504]Pedagog jest koordynatorem pomocy dzieciom i ich rodzinom. Podejmuje działania interwencyjne, wraz z wychowawcą spotyka się z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, informuje ich o prawach i obowiązkach wobec dziecka oraz o skutkach prawnych ich nieprzestrzegania. Pedagog sporządza Kartę interwencji (Załącznik nr 4) i dołącza 
do niej notatki służbowe (Załącznik nr 3).
3. Pedagog oraz inni specjaliści (odpowiednio do potrzeb), a także wychowawca sporządzają niezwłocznie Plan wsparcia dziecka, uwzględniając jego indywidualne potrzeby 
oraz możliwości psychofizyczne.
4. Plan wsparcia dziecka powinien zawierać wskazania dotyczące:
1) wsparcia, jakie Szkoła zaoferuje dziecku oraz jego najbliższym;
2) wskazanie specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba;
3) poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych o placówkach świadczących pomoc;
4) w razie potrzeby, ustalenie z rodzicem/opiekunem prawnym kontraktu zawierającego działania wspierające ucznia oraz eliminujące nieodpowiednie zachowania. 

5. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. Sytuacja ucznia jest na bieżąco monitorowana przez wychowawcę oraz pedagoga. 
6. W przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektor przekazuje informację o sprawie do właściwego OPS-u oraz właściwego sądu rodzinnego i nieletnich. 
7. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o dużym nasileniu, Dyrektor powołuje Zespół Interwencyjny. W skład zespołu wchodzą: Dyrektor lub Wicedyrektor, pedagog, inni specjaliści (odpowiednio do potrzeb), wychowawca ucznia, ewentualnie inne osoby mające wiedzę w sprawie.
8. W przypadku szczególnych oznak zaniedbania, przemocy, Dyrektor wszczyna procedurę Niebieskiej Karty.
§ 7.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Szkole 
przez jej pracownika.
1. Osoba, która podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika Szkoły sporządza Zgłoszenia o zdarzeniu zagrażającym uczniowi (Załącznik nr 2) oraz zgłasza problem Dyrektorowi/Wicedyrektorowi, a w razie ich nieobecności pedagogowi.
1. Dyrektor/Wicedyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie oraz uczniem, w tym 
z zastosowaniem komunikacji alternatywnej i wspomagającej, w obecności pedagoga/psychologa, rodziców/opiekunów prawnych ucznia. 
1. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia dziecka 
przez pracownika (znęcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miał miejsce, odsuwa pracownika od pracy z dziećmi.
1. Dyrektor/Wicedyrektor zgłasza zawiadomienie na Policję lub do Prokuratury. Dyrektor, odpowiednio do sytuacji, wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną. W przypadku, kiedy sytuacja dotyczy nauczyciela, Dyrektor dodatkowo kieruje sprawę do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim. 
1. Pedagog sporządza Kartę Interwencji (Załącznik nr 4), która składa się z wyjaśnień uczestników postępowania. 
§ 8.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Szkole przez rówieśników.
1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, pracownik Szkoły, który był świadkiem zdarzenia lub pozyskał informację o nim, zobowiązany jest sporządzić Zgłoszenia o zdarzeniu zagrażającym uczniowi (Załącznik nr 2), przekazać ją do pedagoga, a w razie jego nieobecności do Dyrektora/Wicedyrektora.
1. Jeśli stan zdrowia poszkodowanego ucznia wymaga pomocy medycznej, wówczas nauczyciel wzywa pielęgniarkę szkolną, która udziela uczniowi pomocy, a jeżeli zagrożone jest zdrowie lub życie dziecka, niezwłocznie wzywa pogotowie ratunkowe.
1. Pedagog wraz z wychowawcą przeprowadzają rozmowę wspierającą z uczniem poszkodowanym, w tym z zastosowaniem komunikacji alternatywnej i wspomagającej 
oraz wyjaśniającą z uczniem będącym sprawcą krzywdzenia. 
1. Z przebiegu zdarzenia pedagog sporządza Kartę Interwencji (Załącznik nr 4) i dołącza 
do niej notatki służbowe (Załącznik nr 3).
1. Wychowawca lub pedagog informują rodziców/prawnych opiekunów uczniów 
o zaistniałej sytuacji. W miarę potrzeb zobowiązują rodziców sprawcy przemocy 
do podjęcia działań niwelujących agresję (np. konsultacji u specjalisty). W miarę potrzeb proponują sprawcy i ofierze przemocy działania o charakterze terapeutycznym na terenie Szkoły lub w miarę możliwości w placówce zewnętrznej, np. w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Sytuacja uczniów jest na bieżąco monitorowana przez wychowawcę 
oraz pedagoga. 
1. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni ucznia będącego sprawcą przemocy nie współpracują 
ze szkołą, a agresywne zachowania powtarzają się, wówczas Dyrektor powiadamia 
o sprawie właściwy sąd rodzinny i nieletnich.

Rozdział V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole
§ 9.
1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.
1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.
1. W szkole przyjęte są następujące zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci:
3.1	Każdy pracownik kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 
0. Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności w Szkole służy celebrowaniu sukcesów uczniów, dokumentowaniu działań statutowych Szkoły i uwzględnia bezpieczeństwo dzieci. 
0. Uczeń oraz jego rodzic/opiekun prawny ma prawo zdecydować, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób zostanie użyty. 
0. Uczeń pełnoletni, zachowujący pełne zdolności do czynności prawnych, może sam zdecydować o formie wykorzystania wizerunku. W przypadku naszych uczniów niezbędne jest również pozyskanie zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia pełnoletniego.
0. Należy dbać o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 
1. uzyskanie pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych oraz w miarę możliwości zgody samego ucznia na utrwalenie wizerunku ucznia oraz jego publikację;
1. wyjaśnienie rodzicom, jak zostaną wykorzystane zdjęcia/nagrania, jak będą przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ nagrań online;
1. niepodpisywanie zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia 
i nazwiska, a jeśli konieczne jest podpisanie zdjęcia - używanie tylko imienia; 
1. nieujawnianie osobom nieuprawnionym jakichkolwiek informacji wrażliwych 
o uczniach, dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji prawnej, materialnej i innych danych powiązanych z wizerunkiem dziecka;
1. zwracanie uwagi, aby zdjęcia/nagrania nie były dla ucznia ośmieszające 
ani nie ukazywały go w negatywnym kontekście; 
1. zwracanie uwagi, aby zdjęcia/nagrania koncentrowały się na czynnościach wykonywanych przez uczniów i możliwie przedstawiały dzieci w grupie, 
a nie pojedyncze osoby; 
1. rezygnację z publikacji zdjęć uczniów, którzy ukończyli Szkołę, jeśli oni lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu 
ze Szkoły;
1. przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać Dyrektorowi Szkoły, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci;
1. jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (np. wynajętemu fotografowi lub kamerzyście) należy zobowiązać osobę/firmę rejestrującą wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;
1. niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała 
z dziećmi bez nadzoru pracownika Szkoły;
1. jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana;
1. jeżeli rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują wizerunki swoich dzieci do prywatnego użytku, muszą być świadomi, że: 
· wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki innych uczniów i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez 
te osoby, w przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów prawnych, 
· zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie mogą być udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice 
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę; 
1. jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane przez Szkołę wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę Dyrektora Szkoły. W takiej sytuacji należy upewnić się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci;
1. od osób, o których mowa w ust. 3.5 lit. i, należy oczekiwać informacji o: 
· imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
· uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
· podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym;
1. personel Szkoły nie może umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dzieci na terenie Szkoły bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora Szkoły;
1. personel Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się 
w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dzieci i ich rodziców/opiekunów prawnych; 
1. na pisemną prośbę rodzica nauczyciele mogą wykonywać nagrania/zdjęcia 
na własnych urządzeniach elektronicznych w celu dokumentacji sukcesów, postępów uczniów z uwzględnienie następujących zasad bezpieczeństwa:
· zdjęcia/nagrania mogą być przekazywane wyłącznie rodzicom/opiekunom prawnym w ustalony wspólnie sposób, 
· nauczycielowi nie wolno udostępniać zdjęć/nagrań na swoich prywatnych portalach społecznościowych oraz innych serwisach otwartych,
· nauczyciel może robić zdjęcia/nagrywać filmy tylko podczas realizowania działań statutowych Szkoły,
· po przekazaniu zdjęć/nagrań rodzicom/opiekunom prawnym, nauczyciel zobligowany jest niezwłocznie usunąć zdjęcia ze swojego urządzenia;
1. materiały zawierające wizerunek uczniów są przesyłane tylko za pomocą poczty służbowej oraz innych usług sieciowych zapewnianych przez m. st. Warszawę, z uwzględnieniem przepisów prawa, w szczególności w zakresie zapewnienia dostępu do tych materiałów tylko przez osoby uprawnione;
1. materiały zawierające wizerunek uczniów są przechowywane zgodnie z przepisami prawa, w szczególności w zakresie zapewnienia dostępu do tych materiałów tylko przez osoby uprawnione;
1. jeżeli rodzice/opiekunowie prawni lub sam uczeń nie wyrażają zgody na rejestrowanie wizerunku, należy respektować ich decyzje i nie rejestrować ani nie umieszczać zdjęć/nagrań publicznie, ani w żaden inny sposób.

Rozdział VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych
§ 10.
1. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i uczniom, w czasie zajęć i podczas pobytu w Szkole. 
1. Na terenie Szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest na komputerach znajdujących się w salach lekcyjnych i świetlicowych pod nadzorem nauczyciela.
1. Uczeń może korzystać z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrującym treści, podłączonym do Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej. 
1. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela lub instrukcją korzystania z komputerów (dostosowaną do możliwości percepcyjnych 
i komunikacyjnych ucznia).
1. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa w sieci. 
1. Za bezpieczeństwo sieci w Szkole, w tym blokowanie dostępu do treści nielegalnych lub potencjalnie niebezpiecznych, odpowiada Ogólnopolska Sieć Edukacyjna:
1. W Szkole przeprowadza się z uczniami cykliczne zajęcia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu:
7.1 Promowanie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz uświadomienie zagrożeń płynących z użytkowania różnych technologii komunikacyjnych;
7.2 Edukacja medialna – dostarczenie uczniom wiedzy i umiejętności dotyczących posługiwania się technologią komunikacyjną.
1. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystać podczas zajęć lekcyjnych w celach edukacyjnych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia. Za bezpieczne korzystanie przez uczniów z Internetu odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzący zajęcia z uczniami. 
1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie Szkoły z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych, takich jak: tablet, odtwarzacz muzyki, słuchawki itp. zgodnie 
z ustalonymi w Szkole zasadami, za zgodą nauczyciela.
1. Uczniowie mogą przynosić do Szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.
1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie sprzętu przynoszonego przez uczniów do Szkoły.
1. Na terenie Szkoły obowiązuje uczniów zakaz korzystania z Internetu 
za pośrednictwem prywatnych nośników cyfrowych.
1. Na terenie Szkoły nie wolno uczniom filmować, fotografować ani utrwalać wizerunku innych osób oraz dźwięku na jakichkolwiek prywatnych nośnikach cyfrowych. 

Rozdział VII
Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem
§ 11.
1. W Zespole Szkół Specjalnych nr 90 w Warszawie osobą odpowiedzialną 
za monitorowanie realizacji Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog.
1. Pedagog jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów 
oraz za proponowanie w nich zmian.
1. Pedagog prowadzi Rejestr interwencji (Załącznik nr 5).
1. Pedagog przeprowadza wśród pracowników Szkoły co najmniej raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 6
do niniejszych Standardów. 
1. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów.
1. Na podstawie przeprowadzonej ankiety pedagog sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje Dyrektorowi Szkoły.
1. Dyrektor Szkoły na podstawie otrzymanego raportu wprowadza niezbędne zmiany 
do Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. Pedagog zapoznaje pracowników 
z zatwierdzonymi przez Dyrektora szkoły zmianami w Standardach.
1. Dokumentację związaną z realizacją Standardów ochrony małoletnich 
przed krzywdzeniem, w tym: zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających uczniom, karty interwencji, notatki służbowe, rejestr interwencji, oświadczenia pracowników 
o zapoznaniu się ze Standardami i zobowiązaniu do ich przestrzegania, oświadczenia rodziców o zapoznaniu się ze Standardami oraz informacje o zmianach dokonywanych w Standardach, przechowuje się w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora z uwzględnieniem przepisów ochrony danych osobowych.

[bookmark: _Toc159230060]Rozdział VIII
Zasady udostępniania pracownikom, rodzicom i uczniom Standardów 
do zapoznania się z nimi i ich stosowania
§ 12.
1. Dokument Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące 
w Zespole Szkół Specjalnych nr 90 w Warszawie jest dokumentem ogólnodostępnym dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich rodziców/opiekunów prawnych. 
1. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w sekretariacie 
i na portierni. Wersja zupełna oraz skrócona (w formie graficznej dla uczniów) jest dostępna 
na tablicy informacyjnej znajdującej się na dolnym korytarzu Szkoły.
1. Pedagog, posiadający kwalifikacje oraz kompetencje do udzielania uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiada za przygotowanie pracowników Szkoły do stosowania Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. Pedagog zapoznaje wszystkich pracowników Szkoły 
z opracowanymi i zatwierdzonymi przez Dyrektora Standardami. Pracownicy potwierdzają zapoznanie się ze Standardami i zobowiązanie do ich stosowania, podpisując oświadczenia (Załącznik nr 1). W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach, pedagog zapoznaje pracowników ze zmianami, a oni potwierdzają to podpisanym oświadczeniem.
1. Każdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany ze Standardami i zobowiązuje się do ich stosowania, potwierdzając ten fakt podpisaniem oświadczenia (Załącznik nr 1).
1. Wychowawcy zapoznają rodziców/opiekunów prawnych i uczniów ze Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem niezwłocznie po zatwierdzeniu dokumentu przez Dyrektora Szkoły.
1. Rodzice/opiekunowie prawni nowych uczniów są zapoznawani z dokumentem 
przez wychowawców klas na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
1. Jeśli dokument ulegnie zmianie, wówczas zmiany przedstawiane są rodzicom/opiekunom na pierwszym zebraniu z rodzicami odbywającym się po wprowadzeniu zmian. 
1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniów przyjętych do Szkoły po rozpoczęciu roku szkolnego zostają zapoznani ze Standardami przez wychowawcę niezwłocznie po przyjęciu ucznia do Szkoły.
1. Wychowawca klasy odbiera od rodziców/opiekunów prawnych ucznia oświadczenie, 
że zapoznali się ze Standardami (Załącznik nr 7). 
1.  Rodzic/opiekun prawny ucznia może zaproponować swoje sugestie dotyczące zmian 
w dokumencie. Jeśli takie się pojawią, wychowawca przekazuje je pedagogowi odpowiedzialnemu za realizację Standardów oraz Dyrektorowi Szkoły. 
1. Wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego mają obowiązek zapoznać wszystkich uczniów ze Standardami - w wersji dla uczniów przekazanej w taki sposób, 
aby uczniowie mogli je zrozumieć. W miarę potrzeb (np. pojawienia się w klasie nowego ucznia, należy Standardy omówić ponownie). W przypadku wprowadzenia ważnych 
dla uczniów zmian w Standardach, należy uczniów ze zmianami zapoznać niezwłocznie po ich wprowadzeniu.


Rozdział IX
Przepisy końcowe
§ 13.
1. Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące 
w Zespole Szkół Specjalnych nr 90 w Warszawie wchodzą w życie
 z dniem 6.06.2024 r.
2. Upowszechnienie Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem następuje poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej na dolnym korytarzu (w wersji zupełnej oraz skróconej, w postaci symboli graficznych zawierającej informacje istotne dla uczniów), poprzez umieszczenie do wglądu w sekretariacie i na portierni, a także poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoły.


Warszawa, 05.06.2024 r.
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