STATUT
ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH NR 90 W WARSZAWIE

DZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
0. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, ze zm.);
1. ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910, ze zm.);
1. Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, ze zm.);
1. Zespole Szkół – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych Nr 90 w Warszawie;
1. Dyrektorze Zespołu – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół;
1.  Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół;
1. Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół;
1. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawa;
1. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty;
1. nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkół;
1. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
1. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 5 
oraz Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 6 w Warszawie;
1. niepełnosprawnościach sprzężonych – należy przez to rozumieć występowanie u dziecka niesłyszącego lub słabosłyszącego, niewidomego lub słabo widzącego 
z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną,
z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepełnosprawności.

§ 2
1. Zespół Szkół jest publiczną jednostką systemu oświaty działającą na podstawie:
1. ustawy Prawo oświatowe;
1. ustawy o systemie oświaty;
1. niniejszego Statutu.
2. W skład Zespołu Szkół Specjalnych Nr 90 w Warszawie wchodzą:
1) Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 5 w Warszawie;
2) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 6 w Warszawie.
3. Siedzibą Zespołu Szkół jest Warszawa, ul. ks. Augustyna Kordeckiego 54.
4. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest Miasto Stołeczne Warszawa. Siedzibą organu prowadzącego jest Warszawa, pl. Bankowy 3/5.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
6. Nazwa Zespołu Szkół używana jest w pełnym brzmieniu, z zastrzeżeniem ust. 7.
7. Na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa 
i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.

§ 3
Funkcjonowanie szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół określają odpowiednio:
1) Statut Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 5 w Warszawie;
2) Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 6 w Warszawie.

DZIAŁ II
ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ I ICH KOMPETENCJE

§ 4
1. Organami Zespołu Szkół są:
1. Dyrektor Zespołu;
1. Rada Pedagogiczna;
1. Rada Rodziców.
2. Głównym celem działania powyższych organów jest współdziałanie ze sobą, w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, realizacji ich celów i zadań, wymiana informacji o podejmowanych oraz planowanych działaniach i decyzjach, pozyskiwanie środków finansowych wspierających prawidłowe funkcjonowanie Zespołu Szkół.
3. Każdy z organów, o których mowa w ust. 1, ma możliwość swobodnego działa i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Rozdział 1
Dyrektor Zespołu

§ 5
1. Dyrektor Zespołu kieruje działalnością Zespołu Szkół oraz reprezentuje go na zewnątrz.
2. Do zadań Dyrektora Zespołu należy w szczególności:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i uczestnikami zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół 
oraz odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
5) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu Szkół;
6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym Zespołu Szkół corocznych nagród;
7) wymierzanie kar porządkowych nauczycielom oraz pozostałym pracownikom Zespołu Szkół;
8) zarządzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Zespołu Szkół;
9) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów;
11) przygotowywanie zebrań Rady Pedagogicznej i zawiadamianie o ich terminie i porządku członków Rady, zgodnie z regulaminem Rady, a także przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
12) stwarzanie warunków do działania w Zespole Szkół: wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Zespołu Szkół;
13) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół Szkół;
14) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy;
15) opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespołu Szkół;
16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
3. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół nauczycieli i innych pracowników.
4. Dyrektor Zespołu wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Zespołu zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
5. W wykonaniu swych zadań Dyrektor Zespołu współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

§ 6
1. W Zespole Szkół tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1. Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektora określa Dyrektor Zespołu.
1. Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze w Zespole Szkół.

Rozdział 2
Rada Pedagogiczna

§ 7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizującym zadania dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, Statutu Zespołu Szkół oraz statutów poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół oraz innych regulaminów wewnątrzszkolnych.
1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny z przepisami prawa oraz Statutem Zespołu Szkół oraz statutami poszczególnych szkół wchodzących 
w skład Zespołu Szkół.
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Zespołu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Zespole Szkół.
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 
lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu Szkół.
1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.
1. Obecność nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu Rady jej przewodniczącemu. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka Rady Pedagogicznej na jej zebraniu należy traktować jak nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania uczniów, a w przypadku 
II półrocza również promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz odpowiednio do bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane
 na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespołu, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
1. Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności Zespołu Szkół.
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1. zatwierdzanie planów pracy Zespołu Szkół;
1. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
w tym wyrażanie zgody na przedłużenie okresu nauki uczniowi na danym etapie edukacyjnym;
1. podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu 
ich przez Radę Rodziców;
1. podejmowanie uchwał w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznych w szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół;
1. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu Szkół;
1. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
1. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, 
w tym sprawowanego nad Zespołem Szkół przez organ nadzoru pedagogicznego, 
w celu doskonalenia pracy Zespołu Szkół.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespołu Szkół oraz statutów poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół oraz projekt zmian w tych statutach.
1. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkół.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1. organizację pracy Zespołu Szkół, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
1. projekt planu finansowego Zespołu Szkół;
1. wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
1.  propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
1. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych 
na posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,
a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół.
1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 
co najmniej połowy jej członków.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sposób jawny przez podniesienie ręki.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sposób tajny w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska.
1. Przy głosowaniu tajnym konieczny jest wybór Komisji skrutacyjnej, którą wybiera 
się spośród uczestników posiedzenia w sposób jawny.
1. Wnioski i uchwały przyjęte przez Radę Pedagogiczną są obligatoryjne.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w formie zdalnej.

Rozdział 3
Rada Rodziców

§ 8
1.  W Zespole Szkół działa Rada Rodziców, którą reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2.  W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.
3.  W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
4.  Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
5.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może 
być sprzeczny ze Statutem Zespołu Szkół oraz statutami poszczególnych szkół wchodzących 
w skład Zespołu Szkół i określa w szczególności:
2. wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;
2. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców.
6.  Rada Rodziców w realizacji swoich zadań jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem Zespołu, Radą Pedagogiczną, władzami oświatowymi 
i samorządowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
7.  Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu i innych organów Zespołu Szkół, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespołu Szkół.
8.  Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
lub wychowania, o którym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu;
4) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego;
1. występowanie do Dyrektora Zespołu z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
1. delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu.
9. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu Szkół, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
10. Fundusze, o których mowa w ust.9, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego 
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.
11. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem 
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.

Rozdział 4
Procedury rozwiązywania sporów pomiędzy organami Zespołu Szkół

§ 9
Procedury rozwiązywania sytuacji konfliktowych oraz sporów pomiędzy organami Zespołu Szkół:
1) spory pomiędzy nauczycielem - nauczycielem, uczniem - nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Zespołu;
2) do rozwiązywania sporów i konfliktów pomiędzy Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców powołuje się komisję w składzie: po dwóch przedstawicieli z każdego organu;
3) tryb pracy komisji i sposób jej dokumentowania ustalają jej członkowie poprzez głosowanie na pierwszym posiedzeniu komisji zwykłą większością głosów;
4) w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu, sprawę przekazuje się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół;
5) spór pomiędzy Dyrektorem Zespołu, a Radą Rodziców, na wniosek jednego z organów rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór jest ostateczne.

Rozdział 5
Warunki współdziałania organów Zespołu Szkół

§ 10
1. Współdziałanie organów Zespołu Szkół ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy Zespołu Szkół.
1. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć 
się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
1. Organy Zespołu Szkół mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
1. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespołu poprzez swoją reprezentację (Radę Rodziców) w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
1. Wnioski i opinie rozpatrywane są bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca.
1. Wszelkie spory pomiędzy organami Zespołu Szkół rozstrzygane są wewnątrz Zespołu Szkół, 
z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 9 Statutu.

DZIAŁ III
ORGANIZACJA PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział 1
Ogólne zasady funkcjonowania Zespołu Szkół

§ 11
Organizację szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół określają odpowiednio:
1) Statut Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 5 w Warszawie;
2) Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 6 w Warszawie.


§ 12
1. Dyrektor Zespołu opracowuje, w każdym roku szkolnym, arkusz organizacji Zespołu Szkół, 
po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych, o których mowa w art. 110 
ust. 2 ustawy Prawo oświatowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku i przekazuje organowi prowadzącemu.
1. Arkusz organizacji Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący, w terminie do dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
1. Na podstawie arkusza organizacji Zespołu Szkół, Dyrektor Zespołu przygotowuje tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych na dany rok szkolny, uwzględniając zasady ochrony zdrowia 
i higieny pracy.
1. Dyrektor Zespołu przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Zespołu Szkół i przekazuje 
je organowi prowadzącemu. Zmiany wdrażane są przez Dyrektora Zespołu po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący.
1. Dyrektor Zespołu, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Zespołu Szkół, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno -wychowawczych.
1. Zaproponowane przez Dyrektora Zespołu dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych zostają zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców oraz podane do ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku.

§ 13
Do realizacji celów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespół Szkół posiada:
1) klasopracownie, w tym wyposażone w stanowiska komputerowe i tablice interaktywne;
2) pracownię plastyczną;
3) pracownię ceramiczną;
4) pracownię gospodarstwa domowego;
5) pracownię muzyczno - rytmiczną;
6) wieloprofilową pracownię gospodarstwa domowego (tzw. mieszkanie treningowe);
7) salę gimnastyczną;
8) sale do gimnastyki korekcyjnej;
9) salę do integracji sensorycznej;
10) salę doświadczania świata;
11) sale rewalidacyjne;
12) pracownię komputerową;
13) gabinety logopedyczne;
14) gabinet psychologiczno - pedagogiczny;
15) pomieszczenia do działalności świetlicy szkolnej;
16) bibliotekę;
17) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
18) stołówkę szkolną;
19) szatnię oraz pomieszczenie, w którym uczniowie zmieniają odzież wierzchnią i obuwie;
20) zespół urządzeń rekreacyjnych na działce szkolnej.

Rozdział 2
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 14
1. W Zespole Szkół realizowany jest Program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany 
do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w Zespole Szkół.
1. Program wychowawczo - profilaktyczny jest uchwalany przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
1. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespołu obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
1. Program, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Zespołu Szkół.

DZIAŁ IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 15
W Zespole Szkół zatrudnia się:
1) nauczycieli;
2) pracowników administracyjnych i obsługi.

§ 16
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 17
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
1. Prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 
z zastrzeżeniem art. 15 ustawy Prawo oświatowe.
1. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 
6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny.
1. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej oraz porządkowej za uchybienie godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 18
Prawa i obowiązki nauczycieli wykonujących zadania w szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół określają odpowiednio:
1) Statut Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 5 w Warszawie;
2) Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 6 w Warszawie.

§ 19
1. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespołu Szkół, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku.
2. Zadania pracowników, o których mowa w ust. 1, realizowane w szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół określają odpowiednio:
1) Statut Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 5 w Warszawie;
2) Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 6 w Warszawie,
- z zastrzeżeniem ust. 3.
3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników, o których mowa w ust. 1,oraz ich szczegółowe zadania ustala Dyrektor Zespołu.
4. Pracownik zatrudniony w Zespole Szkół zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku. 
5. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAŁ V
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 20
1. Podstawowa działalność Zespołu Szkół jest finansowana przez organ prowadzący – Miasto Stołeczne Warszawa.
2. Zespół Szkół jest jednostką budżetową. 
3. Zespół Szkół prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach.

DZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 21
Zespół Szkół Specjalnych Nr 90 używa:
1) pieczęci okrągłej z godłem państwowym i napisem w otoku „ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 90 
W WARSZAWIE”

2) pieczęci podłużnych: 

„Zespół Szkół Specjalnych Nr 90
04-330 Warszawa, ul. Kordeckiego 54
tel./fax (22) 610-34-21”

„Zespół Szkół Specjalnych Nr 90
04-330 Warszawa, ul. Kordeckiego 54
tel./fax (22) 610-34-21
NIP: 113-25-18-510, REGON: 016434772”

§ 22
Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 23
1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów oraz uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, ich rodziców, Dyrektora Zespołu, nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół.
1. Statut został uchwalony w dniu ………………..
1. Statut jest dostępny w sekretariacie i bibliotece. Jest udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom.
1. Nowelizacja Statutu następuje w drodze uchwały.
1. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespołu Szkół nieujęte w Statucie są uregulowane odrębnymi przepisami.
1. Statut obowiązuje od dnia ………………...
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